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Положение
о деятельности 
временных творческих  групп педагогов

МАОУ «Кваркенская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет развитие деятельности педагогов в общеобразовательном учреждении и ее соответствие Конституции Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, Закону РФ «Об образовании», Уставу ОУ и локальным правовым актам школы.

1.2. Деятельность временных творческих групп осуществляется на основании приказа директора школы.
1.3. Временная творческая   группа является структурным подразделением методической системы школы, объединяющим учителей, организующих совместную методическую работу по какой-либо актуальной проблематике. 

1.4. Временная творческая группа создаётся при наличии не менее трёх учителей  на основании решения педагогического совета. Организует учебно-воспитательную, научно-методическую, экспериментальную и опытно-исследовательскую работу назначаемый приказом директора ОУ руководитель ТГ. Руководителю ТГ подчиняются все учителя, входящие в состав ТГ.

1.5. Временная творческая   группа объединяет педагогов, интересующихся какой-либо специальной, методической (педагогической) проблемой, с целью разработки каких-либо подходов, организации работы по реализации рассматриваемой проблемы силами педагогического коллектива, коллектива методического объединения учителей;

1.6. Деятельность творческой   группы основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с направлениями опытно-экспериментальной и инновационной деятельности школы. 

1.7.Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы временной творческой группы определяются его членами в соответствии с целями и задачами школы и утверждаются школьным научно-методическим советом. 
2. Цели и задачи 
2.1. Целью деятельности временной творческой  группы является создание условий творческой работы в обеспечении единой образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов; разработки каких-либо подходов, организации работы по реализации рассматриваемой проблемы силами педагогического коллектива, коллектива методического объединения учителей.

2.2. Деятельность временной творческой группы направлена на решение следующих задач: 

· обеспечить освоение и использование инновационных технологий, методов и приёмов обучения и воспитания обучающихся; 

· постоянно повышать уровень методической подготовленности педагогов к организации образовательного процесса; 

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

· апробация рекомендаций, носящих технологический характер.

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики; 

· создавать условия для непрерывного педагогического образования учителей.
3. Содержание деятельности
3.1. Диагностика потребностей в изменении образовательной практики. 

3.2. Планирование и анализ деятельности. 

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня организации УВР. 

3.4. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий. 

3.5.Изучение, обобщение, апробация,  пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта временной творческой группы 

3.6.Организация диагностики (мониторинга) эффективности работы временной творческой группы.
4. Структура и организация деятельности
4.1.Временная творческая группа в лице руководителя  осуществляет взаимосвязи с педсоветом, директором и его заместителями, научно-методическим советом школы, координирует действия по реализации целей и задач временной творческой группы.
4.2. Свою работу Временная творческая группа организует в соответствии с планами школы  и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической научно - исследовательской работе. 

 4.3. Временная творческая  группа работает по плану, заседания проводятся  не реже 1 раза в четверть. План работы временной творческой группы утверждается на заседании научно-методического совета ОУ.
5. Документация  временной творческой группы.
5.1. положение о ТГ;

5.2.  банк данных о членах ТГ (возраст, образование, какой ВУЗ (ОУ) и когда закончили, специальность, какие имеют награды: учебная нагрузка, тематика исследований);

5.3.  анализ работы ТГ за предыдущий учебный год (анализ о деятельности временной творческой  группы представляется НМС школы после завершения деятельности группы (краткосрочные группы) или в конце учебного года);
5.4. план работы на текущий учебный год;

5.5.протоколы заседаний временной творческой группы (обсуждаемые вопросы) протоколируются в специальном журнале;

5.6. база методических разработок и рекомендаций, программы факультативов, кружков по профилю, Интернет ресурсы;
5.7. аналитический материал (карты, отчеты и т.д.) 
6. Права и обязанности ТГ:
Члены группы имеет право:
6.1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
6.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.3.ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном ТГ;
6.4.ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ТГ за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности;
6.5.рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; а вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
6.6.выдвигать от ТГ учителей для участия в конкурсе различного уровня.
Члены группы обязаны:

6.7. планировать свою работу в творческой группе, в т.ч. проектным способом, учитывая такие направления деятельности: 

· теоретическое изучение проблемы через участие в работе группы;

· освоение современных способов   деятельности   (проектирование,   моделирование и др.) применительно к решаемой проблеме;

· собственное исследование и изучение проблемы; 

· практическая деятельность по решению проблемы; 

· отслеживание промежуточных и конечных результатов;

· практический выход на школьный, муниципальный уровень с уроками-отчетами  и другими формами методической работы. 

6.8.  участвовать в мероприятиях, в т.ч. организуемых в рамках сетевого взаимодействия, обеспечивающих реализацию плана работы группы;

6.9.  систематически и объективно отслеживать |результаты своей работы по проблеме;
6.10. информировать в установленные сроки коллектив и администрацию школы о результатах своей работы;

6.11. защищать честь школы, пропагандируя свой опыт на различного уровня методических форумах через все виды организационных мероприятий
7. Контроль за деятельностью ТГ:
Контроль за деятельностью осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной и методической работе в соответствии с планом  внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.

