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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

           1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Кваркенская 

средняя общеобразовательная школа» (далее - учреждение) создано в соответствии с 

постановлением главы  муниципального образования Кваркенский район от 03.12.2013 года 

№ 1009-п «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Кваркенская средняя общеобразовательная школа» путем изменения типа существующего 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кваркенская средняя 

общеобразовательная школа».  

          1.2.Полное наименование: муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Кваркенкая средняя общеобразовательная школа».  

Сокращенное наименование: МАОУ «Кваркенская СОШ».  

           1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Кваркенский 

район. Функции и полномочия учредителя по поручению муниципального образования 

Кваркенский район осуществляет районный отдел образования местной администрации 

Кваркенского района  (далее - Учредитель)  . 

           1.4.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

Кваркенский район (далее - Собственник). 

          1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования 

Кваркенский район, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. Учреждение вправе открывать счета в 

кредитных организациях. 

 1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него 

на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных 

автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 

этого имущества. 

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника 

имущества Учреждения. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

России, федеральными и областными законами, подзаконными актами, муниципальными 

правовыми актами, а также настоящим Уставом. 

1.9. Тип Учреждения в соответствии с Федеральным законом N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»: общеобразовательная организация. 

1.10. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 462860, 

Оренбургская область, Кваркенский район, село Кваркено, улица Степная, 13. 

1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального разрешения - лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 

специального документа, подтверждающего соответствие определенному стандарту, - 

свидетельства о государственное аккредитации, в случае, если такая аккредитация 

предусмотрена законодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания. 

1.14. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты 

интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации 

(интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная символика, 

наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

 

2.1. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской 

области, муниципальными правовыми актами Кваркенского района полномочий органов 

местного самоуправления муниципального образования Кваркенский район в сфере 

образования. 

2.2. Основными целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

- образовательная деятельность по общеобразовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

2.3. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и 

утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 

тех же услуг условиях. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 

осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Порядок 

определения платы за данные услуги устанавливается органами местного самоуправления 

Кваркенского района.  

2.6. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии со следующими целями: 

- развитие Учреждения и повышение его конкурентоспособности; 

- повышение уровня оплаты труда работников Учреждения. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. 

приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

оно создано: 

- дополнительное образование детей и взрослых; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование; 

- обучение на подготовительных курсах для поступления в образовательные 

учреждения среднего профессионального образования; 

- обучение на подготовительных курсах для поступления в учебные заведения 

высшего профессионального образования; 

- физкультурно-оздоровительная деятельность; 

- деятельность детских лагерей на время каникул; 

- сдача помещений в аренду; 

- тренировочная деятельность в области спорта и игр. 

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные 

услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.9. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и 

совершенствования образования. 

2.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. При 
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реализации общеобразовательных программ независимо от форм получения образования 

могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

2.11. Обучение детей в Учреждении начинается при достижении детьми возраста 6 

лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже 

достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) 

Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем 

возрасте.  

  2.12. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по общеобразовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

Оренбургской области и местного бюджета осуществляется в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 2.13. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней 

свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и 

статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 2.14. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет 

средств бюджетных ассигнований проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2.15.Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя 

(законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, 

удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, 

удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской 

Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ 

«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».  

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются 

следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка; 

б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей); 

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

Примерная форма заявления размещается на информационном стенде и на 

официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 

2.16.Для приема в Учреждение: 

родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, 

для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют оригинал свидетельства 

о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о 

регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства 

или по месту пребывания на закрепленной территории; 

родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной 

территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка. 

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство 

заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право 

заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=62256F6E145A1FDFDAD09409E6E84ED181C4DDE65501A1C336798170DA80D66834A498FC145FDAFFC9UAG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECC87F5DCAA4F77A8523167742C8034C2D781117254B216aCVDG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECC87F5DCAA4F77A8523167742C8034C2D781117254B216aCVAG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECC87F5DCAA4F77A8523167742C8034C2D781117255BA11aCVDG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECC87F5DCAA4F77A852316774a2VCG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECF8DF1DCA74F77A852316774a2VCG
consultantplus://offline/ref=981A931E98021526CB0423FB218D327BEECC82F0D9A34F77A8523167742C8034C2D781117254BB1FaCVFG
consultantplus://offline/ref=969AF0810AA9BA820F9D839AE47EECBF9C3F95950A31CC9BF59521D8A89BA098D969354EF4830FiBS8G
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Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 

русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 

язык. 

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время 

обучения ребенка. 

2.17. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению 

представлять другие документы. 

2.18. При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования 

представляется аттестат об основном общем образовании установленного образца. 

2.19. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема 

детей в Учреждение не допускается. 

2.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и 

заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие 

на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

2.21. Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживающих на 

закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 

июня текущего года. 

Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора в течение 7 рабочих дней 

после приема документов. 

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый 

класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не 

позднее 5 сентября текущего года. 

По окончании приема в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной 

территории, Учреждение осуществляет прием детей, не проживающих на закрепленной 

территории, ранее 1 июля. 

 2.22. При приеме на свободные места детей, не проживающих на закрепленной 

территории, преимущественным правом обладают дети граждан, имеющих право на 

первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Оренбургской области. 

2.23. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, 

регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям 

(законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая 

информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о 

перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица 

Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения. 

2.24. Приказы о приеме детей на обучение размещаются на информационном стенде 

Учреждения в день их издания. 

2.25. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в 

котором хранятся все сданные документы. 

2.26. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, 

созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.  

Наполняемость классов   не должна превышать 25 обучающихся. 

2.27. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ: 

­ начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

­ основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);  

­ среднее  общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Нормативный срок освоения может быть изменен в соответствии с изменениями в 

законодательстве Российской Федерации.  

          2.28. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 

программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная 

consultantplus://offline/ref=969AF0810AA9BA820F9D839AE47EECBF9431919A0B3B9191FDCC2DDAAF94FF8FDE20394FF4830CBAi3S9G
consultantplus://offline/ref=969AF0810AA9BA820F9D839AE47EECBF9C3F95950A31CC9BF59521D8A89BA098D969354EF4830FiBS8G
consultantplus://offline/ref=969AF0810AA9BA820F9D839AE47EECBF94309094033D9191FDCC2DDAAF94FF8FDE20394FF4830FBEi3SCG
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образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию Учреждении 

разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных 

программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения 

основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

2.29. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с общеобразовательными программами и расписанием занятий. 

– Режим работы Учреждения: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в 

одну смену, кроме 1 класса, для которого устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями. 

– Образовательная недельная  нагрузка равномерно распределяется в течение  учебной  

недели,  при  этом  объем   максимальной допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4  уроков  и  1 день в неделю - не 
более 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков,  и  один    раз в неделю 6 

уроков за счет  урока  физической  культуры  при  6-ти   дневной учебной 

неделе; 

 для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков;  

 для обучающихся 7-11 классов - не более 7 уроков. 
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 

45 минут, за исключением 1 класса. 

Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам должна 

составлять 60 - 80%. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); 

- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы 

продолжительностью не менее 40 минут; 

- для посещающих группу продленного дня необходима организация дневного сна (не 

менее 1 часа), 3-разового питания и прогулок; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних 

заданий; 

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при 

традиционном режиме обучения. 

Расписание занятий должно предусматривать перерыв для питания обучающихся 

достаточной продолжительности.  

2.30. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы 

здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников. 

Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. В Учреждении 

должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся. 

2.31. При проведении занятий по иностранному языку и технологии на II и III уровнях 

общего образования, физической культуре на III уровне общего образования, по 

информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса 

на две группы при наполняемости класса 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с 

меньшей наполняемостью, а также деление классов на группы при проведении занятий по 

иностранному языку на 1 уровне обучения.  

   2.32. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Календарным учебным 

графиком определяется чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и 
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плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей 

(каникул) по календарным периодам учебного года: 

   даты начала и окончания учебного года; 

   продолжительность учебного года, четвертей; 

   сроки и продолжительность каникул; 

   сроки проведения промежуточных аттестаций. 

Календарный учебный график утверждается приказом директора с учетом мнения 

педагогического совета. 

Учебный год в Учреждении делится  на 4 четверти в 1-9 классах и на два полугодия 

— в 10-11 классах.  

2.33. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися общеобразовательных программ. Учреждение самостоятельно в системе 

выбора оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

В процессе обучения учителями Учреждения осуществляется контроль за уровнем усвоения 

общеобразовательных программ. Текущий контроль успеваемости обучающихся в 

Учреждении осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе, 

(минимальный балл «1», максимальный балл 5»). 

2.34.Учитель, проверяя и оценивая работы, выставляет оценку в классный журнал и 

дневник обучающегося. Промежуточные и итоговые оценки в баллах выставляются за 

четверть во 2-9-х классах, за каждые два полугодия — в 10-11-х классах. В конце учебного 

года выставляются годовые оценки. Обучение в первых классах осуществляется без 

домашних заданий и бального оценивая знаний обучающихся.  

2.35. Обучающиеся Учреждения, освоившие в полном объеме общеобразовательные 

программы, переводятся в следующий класс.  

Обучающиеся на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному 

предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать 

академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано 

создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за 

своевременностью еѐ ликвидации. 

Обучающиеся на уровнях  начального общего и основного общего образования, не 

освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую 

задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и 

не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в 

классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.  

Обучающиеся на уровне среднего общего образования, не освоившие 

образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие 

академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в 

следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, 

продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению 

педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную 

программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего 

образования.  

2.36. Перевод обучающихся в другое общеобразовательное учреждение производится 

по заявлению родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора 

Учреждения.  

2.37. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав обучающийся, достигший возраста 15 лет, может 

оставить общеобразовательное учреждение до получения им  основного общего образования.  

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего оставившего образовательное 

учреждение до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры, 

обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им 
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образовательной программы общего образования по иной форме обучения.  

2.38. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно 

грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, 

достигшего возраста 15 лет.  

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников образовательного  учреждения, а также нормальное его функционирование.  

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Учреждение обязано 

незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных 

представителей).  

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с отделом 

образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, 

исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие 

трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или)продолжение его обучения в другом 

общеобразовательном учреждении. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства.  

2.39. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего  общего 

образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией 

выпускников при наличии у Учреждения свидетельства о государственной аккредитации.  

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные 

программы основного общего образования, проводится в форме, устанавливаемой 

федеральным органом исполнительной власти, отвечающим за выработку государственной 

политики в сфере образования.  

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные 

программы  среднего общего образования, проводится в форме единого государственного 

экзамена. 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах 

определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования.  

Выпускникам Учреждения, при наличии у него свидетельства о государственной 

аккредитации, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается 

Документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью 

Учреждения. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    И УПРАВЛЕНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

       Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения 

(далее - директор). 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание 

работников учреждения, Педагогический совет, Наблюдательный совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
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представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении: 

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее - советы обучающихся, советы родителей); 

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - 

представительные органы обучающихся, представительные органы работников). 

 

3.2. ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.2.1. Директор Учреждения назначается Учредителем в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.2.2. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

3.2.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения. 

3.2.4. Компетенция Директора: 

- заключение договоров от имени Учреждения; 

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка и правил внутреннего 

распорядка обучающихся; 

- утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и 

представительства, при их создании) и положений о структурных подразделениях; 

- утверждение распределения обязанностей между заместителями директора; 

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия лицевых счетов в финансовом 

органе и кредитных организациях, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, 

представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждение локального нормативного акта о документах обучающихся, 

подтверждающих их обучение в Учреждении; 

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на 

условиях, установленных настоящим Уставом; 

- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством 

выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; 

- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль 

работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений 

Учреждения; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

- утверждение образовательных программ Учреждения; 

- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

- утверждение Режима занятий обучающихся; 

- утверждение Правил приема обучающихся; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- утверждение форм, периодичности и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 
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- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том 

числе об ускоренном обучении; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

- утверждение Порядка пользования лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

- утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения; 

- организация приобретения или изготовления бланков документов об 

образовании и (или) о квалификации; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой 

в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

- иные полномочия в соответствии с законодательством, муниципальными 

правовыми актами и настоящим Уставом  

3.2.5. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных услуг; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 

соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

оказанию услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного 

на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а 

также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 

заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его 

списание; 
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- согласовывать с наблюдательным советом совершение Учреждением крупных 

сделок; 

- согласовывать с наблюдательным советом совершение сделок с участием 

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность; 

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне; 

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством, 

муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями 

Учредителя. 

3.2.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную, 

воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения. 

3.2.7. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность за 

причиненные Учреждению убытки в соответствии с федеральными законами. 

 

3.3. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.3.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) - является 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

3.3.2. Порядок формирования Общего собрания. 

Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в 

Учреждении для которых является основной. Председатель Общего собрания избирается из 

членов Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания 

осуществляет свою деятельность на общественных началах - без оплаты. 

3.3.3. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует 

более чем две трети его членов. 

3.3.4. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе общего собрания 

Учреждения. 

3.3.5 Решения Общего собрания принимаются большинством голосов 

присутствующих и оформляются протоколами.  

3.3.6. Компетенция Общего собрания: 

      -   разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу; 

       -   избрание представителей коллектива в состав наблюдательного совета Учреждения; 

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения; 

- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году; 

- утверждение коллективного договора; 

- утверждение результатов самообследования Учреждения; 

- согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических 

работников; 

3.3.7. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за 

10 дней до его созыва. 

3.3.8. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего 

собрания. 

3.3.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, 

не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 
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3.3.10.Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

3.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

 

3.4.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

Учреждением. 

3.4.2. Порядок формирования Педагогического совета. 

Членами Педагогического совета Учреждения являются Педагогические работники 

Учреждения. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. 

Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. 

Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах - без 

оплаты. 

3.4.3. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем 

присутствует более чем две трети его членов. 

3.4.4. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в 

работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются 

большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.  

3.4.5. Компетенция Педагогического совета: 

- утверждение плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 

- утверждение образовательных программ, реализуемых  Учреждением; 

- утверждение перечня образовательных программ, разработку которых 

необходимо осуществить в Учреждении; 

- утверждение списка учебников, используемых Учреждением в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 

- утверждение локального нормативного акта о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

- согласование локального нормативного акта о соотношении учебной и другой  

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года; 

- согласование календарного учебного графика; 

- подготовка предложения по использованию и совершенствованию методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 

предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный год 

обучения; 

- принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами или медалями; 

- принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные 

меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны; 

- принятие решения о создании временных творческих объединений с 

приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения; 

- заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета 

Учреждения; 

- рассмотрение итогов учебной работы образовательного учреждения, 

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- подготовка предложений о внедрении опыта работы учителей в области новых 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и 
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методических пособий; 

- утверждение положения об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям. 

3.4.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического 

совета не позднее, чем за семь дней до его созыва. 

3.4.7. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами 

Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

Педагогического совета. 

3.4.8. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

3.4.9. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.4.10. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением 

Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом 

Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан 

рассмотреть такое обращение Руководителя Учреждения, ознакомиться с мотивированным 

мнением большинства педагогического совета и внести окончательное решение по спорному 

вопросу. 

 

3.5. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ 

 

3.5.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет (далее – Наблюдательный 

совет). 

3.5.2.Наблюдательный совет состоит из 9 членов (2 представителя районного отдела 

образования местной администрации Кваркенского района, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя; 1 представитель  администрации муниципального образования 

Кваркенский район; 3 представителя общественности; 3 представителя работников 

учреждения). Срок полномочий Наблюдательного совета 5 лет. Одно и то же лицо может 

быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз. Директор Учреждения и его 

заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения 

участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. Членами 

Наблюдательного совета  не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную 

судимость. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе 

Наблюдательного совета. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 

образовательного учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами. Полномочия 

члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе; в 

случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья; по 

причине его отсутствия в месте нахождения образовательного учреждения в течение четырех 

месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности. Представители от 

Учреждения выбираются в состав наблюдательного совета на общем собрании работников. 

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем государственного 

органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых 

отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых 

отношений, а также по представлению указанных органов. Вакантные места, образовавшиеся 

в наблюдательном совете образовательного учреждения в связи со смертью или досрочным 

прекращением полномочие его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий 

наблюдательного совета. 

3.5.3.Работу наблюдательного совета организует председатель. Он созывает его 

заседания, избирается членами наблюдательного совета простым большинством голосов на 

срок полномочий наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе 

переизбрать своего председателя.  

3.5.4.В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет 

старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя  
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Учреждения.  

3.5.5.Заседания наблюдательного совета образовательного учреждения проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  Решение наблюдательного совета 

является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов 

наблюдательного совета и за него проголосовало большинство присутствующих. Передача 

членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. При подготовке 

к проведению заседания его председатель определяет; 

 - форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или 

заочное голосование); 

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме 

заочного голосования — дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый 

адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени; 

- повестку дня заседания; 

- порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания; 

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного совета при 

подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления; 

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования.  

3.5.6.Сообщение о проведении заседания членам наблюдательного совета должно 

быть сделано не позднее чем за 5 дней до даты его проведения. В указанные сроки 

сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или 

вручается лично под роспись.  

3.5.7.При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается 

мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной 

причине, представленное в письменной форме. Каждый член наблюдательного совета имеет 

при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя наблюдательного совета.  

3.5.8. Наблюдательный совет образовательного учреждения рассматривает: 

- предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав  

учреждения; 

- предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации  учреждения или о 

его ликвидации; 

- предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного 

за образовательным учреждением на праве оперативного управления; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 - по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и 

об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность образовательного  учреждения; 

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 

которым Учреждение вправе распоряжаться только с согласия учредителя; 

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

 - предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

 - предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

образовательное учреждение может открыть банковские счета; 

 - вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения 

аудиторской организации.  

3.5.9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение других органов образовательного  учреждения.  

3.5.10. Порядок принятия решений наблюдательным советом, их характер 

(обязательные или рекомендательные), а также форма решений установлены Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях». 

3.5.11.Наблюдательный совет не вправе выступать от имени Учреждения. 
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3.6. ПОРЯДОК  УЧАСТИЯ   ОБУЧАЮЩИХСЯ   В   УПРАВЛЕНИИ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ.  СОВЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.6.1.Совет обучающихся Учреждения (далее - Совет обучающихся) является 

коллегиальным органом управления и формируется по инициативе обучающихся с целью 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся. 

3.6.2.Совет обучающихся действует на основании Положения о совете обучающихся 

Учреждения (далее - Положение), принимаемого на конференции обучающихся Учреждения. 

Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет обучающихся в 

соответствии с Положением. Совет обучающихся формируется из числа обучающихся 9-11 

классов Учреждения. 

3.6.3.Деятельность Совета обучающихся направлена на всех обучающихся 

образовательной организации. 

3.6.4.Наличие двух и более Советов обучающихся в образовательной организации не 

допускается. 

3.6.5.Целями деятельности Совета обучающихся является формирование гражданской 

культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их 

самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у 

обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и 

ответственному участию в жизни общества. 

3.6.6.Основными задачами Совета обучающихся являются: 

-Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов обучающихся; 

-Содействие органам управления Учреждения в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий направленных 

на пропаганду здорового образа жизни; 

-Содействие образовательной организации в проведении работы с обучающимися, 

направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню 

своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу Учреждения; 

-Укрепление межрегиональных и международных отношений между различными 

образовательными организациями; 

-Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

-Содействие органам управления Учреждения в вопросах организации 

образовательной деятельности; 

-Содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися по выполнению 

требований устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка 

Учреждения и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

-Проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся, их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу образовательной организации. 

3.6.7.Совет создается по инициативе обучающихся. 

3.6.8.Инициатива создания Совета обучающихся может быть выражена путем 

соответствующего решения организации, объединяющей более 50% обучающихся 

Учреждения или совместным решением организаций, объединяющих более 50% 

обучающихся Учреждения, а также желанием не менее 5% обучающихся, выраженным 

подписью обучающегося в подписном листе. 

3.6.9.Директор Учреждения уведомляется об инициативе создания Совета 

обучающихся инициативной группой до начала сбора подписей в поддержку создания 

Совета обучающихся. 

3.6.10.Инициативная группа осуществляет сбор подписей в поддержку создания 

Совета обучающихся, разрабатывает проект Положения о Совете обучающихся, определяет 

порядок избрания Совета обучающихся. 
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3.6.11.Директор в течение 10 дней с даты уведомления об инициативе создания 

Совета обучающихся информирует обучающихся о наличии вышеуказанной инициативы на 

официальном сайте Учреждения. 

3.6.12.При наличии действующего Совета обучающихся или поданной инициативы о 

создании Совета обучающихся новые инициативы не допускаются. 

3.6.13.Совет обучающихся взаимодействует с органами управления Учреждения на 

основе принципов сотрудничества и автономии. 

3.6.14.Представители органов управления Учреждения могут присутствовать на 

заседаниях Совета обучающихся. 

3.6.15.Совет обучающихся имеет право: 

-Участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения; 

-Готовить и вносить предложения в органы управления Учреждения по его 

оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся, 

корректировке расписания учебных занятий, графика проведения экзаменов, организации 

быта и отдыха обучающихся; 

-Выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

-Участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с 

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка 

Учреждения; 

-Участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих 

активное участие в деятельности Совета обучающихся и общественной жизни Учреждения; 

-Участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

-Запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

Учреждения  необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию; 

-Вносить предложения по решению вопросов использования материально-

технической базы и помещений Учреждения; 

-Пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении 

органов управления Учреждения; 

-Информировать обучающихся о деятельности Учреждения; 

-Рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающихся. 

3.6.16. Порядок работы  Совета обучающихся определяется Положением о Совете 

обучающихся. 

3.6.17.Совет обучающихся не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

 

3.7. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ. СОВЕТ РОДИТЕЛЕЙ 

 

 

3.7.1. В Учреждении создаются Советы родителей классов и Совет родителей 

Учреждения. 

              3.7.2.В Совет родителей класса входят по одному родителю (законному 

представителю) каждого обучающегося класса. 

Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Родительский 

комитет класса в количестве 7 человек. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. 

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть 

избранными в Родительский комитет класса. 

Список избранных членов Родительского комитета каждого класса направляется 

руководителю Учреждения. 

Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее половины 
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имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за 

которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах. 

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по рекомендации 

органов управления учреждением. 

Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 

Родительский комитет класса возглавляет председатель, избираемый из числа 

членов Родительского комитета. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и 

иной документации Родительского комитета избирается секретарь Родительского комитета. 

Председатель и секретарь Родительского комитета избираются на первом заседании 

Родительского комитета. 

Родительский комитет класса вправе в любое время переизбрать председателя, и 

секретаря. 

               3.7.3.В Совет родителей Учреждения входят председатели Родительских комитетов 

классов. 

              3.7.4.Организационной формой работы Совета родителей класса и Совета родителей 

Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания проводятся: 

- по инициативе председателя; 

- по инициативе директора Учреждения; 

- по заявлению членов совета, подписанному 1/2 или более частями членов от 

списочного состава совета. 

Заседания Совета родителей класса или Совета родителей Учреждения являются 

правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов 

совета. 

В случае, когда количество членов Совета родителей класса или Совета родителей 

Учреждения становится менее половины количества, предусмотренного уставом, 

оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. 

Новые члены совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из 

совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). 

До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе принимать никаких 

решений, кроме решения о проведении таких довыборов. 

3.7.5.Член Совета родителей класса или Совета родителей Учреждения выводится из 

его состава по решению соответствующего совета в случае пропуска более двух заседаний 

подряд без уважительной причины. 

Член совета выводится из состава Совета родителей класса, Совета родителей 

Учреждения, также в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося. 

После вывода из состава совета его члена совет родителей принимает меры для 

замещения выведенного члена в общем порядке. 

Решения Совета родителей класса или Совета родителей Учреждения принимаются 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право 

голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя. 

Заседания Совета родителей класса или Совета родителей Учреждения оформляются 

протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь 

обеспечивает сохранность документации совета. 

 

              3.7.6.Совет родителей класса или Совет родителей Учреждения не вправе выступать 

от имени образовательного учреждения. 
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IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1.В целях обеспечения уставной деятельности учредитель закрепляет за 

Учреждением имущество на праве оперативного управления, которое является 

муниципальной собственностью. 

4.2.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 

имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и 

решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

4.3.Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем 

или приобретенным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 

недвижимым имуществом,  образовательное учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно.  

4.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательного  

учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 

 - средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

 - средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

 - иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для 

достижения уставных целей.  

4.5.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Учредитель 

образовательного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления 

образовательным учреждением деятельности и использования закрепленного за ним 

имущества.  

4.6.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и 

распорядиться им по своему  усмотрению.  

4.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются 

законодательством Российской Федерации.  

4.8.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у образовательного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит 

обособленному учету в установленном порядке.  

4.9.Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в 

результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

образовательного  учреждения и учитываются на отдельном балансе.  

4.10.  Порядок совершения Учреждением крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью установлен Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

 

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами. 

5.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

1) слияния двух или нескольких Учреждений; 

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности; 

consultantplus://offline/ref=04E5F40F9F6E9707FFA6010CE8579911442F802B2683A4E2335B16F6DDC4CBE6E8C0ECDA12320306b4A6H
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3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности; 

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности. 

5.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение 

конституционных прав граждан в сфере бесплатного образования. 

5.4. Если иное не предусмотрено федеральным законом, бюджетное или казенное 

учреждение может быть создано по решению учредителя Учреждения путем изменения его 

типа в порядке, устанавливаемом администрацией Кваркенского района. 

5.5. При изменении типа Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его 

уставом виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной 

аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его 

типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются 

переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с 

законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление 

иных разрешительных документов. 

5.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 5.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения 

осуществляются в порядке, установленном местной администрацией муниципального 

образования Кваркенский район. 

5.8.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 

имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом может быть обращено 

взыскание. 

5.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

учредителю Учреждения. 

5.10.Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  не допускается 

без учета мнения жителей села Кваркено. Принятие местной администрацией Кваркенского 

района  решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

5.11. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по 

оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются 

уполномоченным органом государственной власти Оренбургской области. 
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